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КЛАСНИЙ КЕРІВНИК
В УМОВАХ ВІЙНИ





• Ключові завдання класного керівника :

1. Налагодити довірливі, партнерські стосунки з учнями свого класу.

2.Побудувати продуктивну взаємодію з батьками.

3.Створити партнерські стосунки з усіма учасниками освітнього процесу: з 
вчителями, учнями, батьками, адміністрацією.

4.Організувати здорове, безпечне, розвивальне, інклюзивне (за потреби) 
освітнє середовище.

5.Дати розуміння про індивідуальну траєкторію розвитку кожній особистості 
класу.

6.Впровадити у щоденне життя учнів правила школи та класу.

7.Здійснювати спостереження за темпом навчання та набуттям емоційно-
етичної компетенції кожного учня класу.

8.Любити свою професію, ставитись до всіх учасників освітнього процесу з 
повагою та надихати їх ставитись з повагою до вашої діяльності.

9.Здійснювати ціннісне виховання через наскрізне навчання. Виховувати 
ментально грамотних громадян України.













ВИКОРИСТОВУЄМО В ОРГАНІЗАЦІЇ
ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ
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