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 Розвиток особистості, позитивних якостей. 

 Формування індивідуального стилю роботи. 

 Підвищення власної кваліфікації. Діагностування  

 Оволодіння ефективним педагогічним досвідом, пошуковою 

дослідною роботою. 

 Ознайомлення із національною системою виховання і навчання. 

 Ознайомлення із новинками педагогічної преси, Інтернету, газет, 

журналів, педагогічних видань. 

 Систематичне вивчення психолого-педагогічної літератури, 

законодавчих актів держави про освіту, виховання та навчання 

підростаючого покоління. 

 Зустрічі з новаторами.  
 Участь у роботі РМО, ШМО, семінарів, тренінгів, конференцій. 

 Боротьба із професійною деструкцією та професійних деформацій, не 

використання такого навчального стилю спілкування, як домінантність, 

консерватизм, авторитарність, догматизм, орієнтація на соціальне 

схвалення.  

 Профілактика педагогічної кризи та професійного вигорання. 

 Педагогічна майстерність – це поєднання практичної та навчальної 

діяльності.Педагогічна майстерність – це педагогічний стаж, 

педагогічний досвід, післядипломна освіта і самоосвіта. 

   

   
 



 

 

Самоефективність особистості –

фактор, який впливає на 

професійну самореалізацію 

 

 

Переверзєва О. В.,  
вчитель математики 



 

 

 

Неформальна освіта педагога 

— навчання з задоволенням.  
                                        

Музиченко А. С. 
вчитель географії 



 

 

Алгоритм самоосвіти вчителя 

/З досвіду роботи вчителя / 

 

 



 

 

 

Синдром професійного 

вигорання та ресурси для 

відновлення  
                                        

Троценко Н.Л. 
шкільний психолог 


