
31.08.2022 р.

Комунальний заклад освіти 

«Спеціалізована школа № 134 гуманістичного навчання та виховання»

Дніпровської міської ради

В.о. директора школи

Моргун О.Г.



Порядок денний загальношкільної конференції

від 15.09.2022 року 

1. Вибори голови та секретаря конференції.

2. Звіт в. о. директора школи перед учасниками освітнього процесу (батьківським,
педагогічним, учнівським колективом, технічним персоналом, громадськістю за
2021/2022 н.р.)

Доповідач: Моргун О. Г./в.о. директора/
Співдоповідачі: Ковальчук О. М./ЗДНВР/ 

Романюк І. О. /Голова ГО "Батьківська рада школи 
гуманістичного навчання та виховання м. Дніпро/ 

Жила В. С. /Голова Благодійного фонду «Найкращі батьки»/
Есаулов В.О./Батьківська рада при міському голові/

3. Обговорення звіту.

4.Оцінка діяльності керівника закладу.

5. Планування роботи школи на 2022/2023 навчальний рік /адміністрація школи/:

Про роботу школи в умовах воєнного стану (НУШ, форми навчання, дотримання

вимог безпеки інше).

Про структуру навчального року.

Про режим роботи школи.

Про єдині вимоги до учнів в 2022/2023 навчальному році.

6. Різне.



Перепрофілювання закладу 
(пропозиції СШ №134 )

➢27 лютого 2020 року Комунальний заклад освіти
«Спеціалізована школа №134 гуманістичного
навчання та виховання» Дніпровської міської ради
включено в Міжнародну Адміністративну угоду
укладену та підписану між Міністром освіти і науки
України Ганною Новосад та Послом Франції в Україні
Етьєном де Понсене за Міністра Європи та
закордонних справ Французької Республіки та заклад
є партнером Агенції з французької освіти за кордоном
(АЕFE), відповідно до вищезазначеної Міжнародної
Адміністративної угоди. Статтею 6 Адміністративної
угоди створено «Мережу досконалості», до якої
входить КЗО СШ №134.



СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ
Дніпровського ліцею № 134

гуманістичного навчання і виховання
Дніпровської міської ради 

на 2022-2026 роки

Установчі документи закладу

СТАТУТ
Дніпровського ліцею № 134

гуманістичного навчання і виховання
Дніпровської міської ради 



МЕРЕЖА КЛАСІВ 2021/2022 н.р. та 
перспективна мережа на 2022/2023 н.р.

Класи Кількість класів У них учнів

2021/2022

1-4 25 717

5-9 24 832

10-11 3 91

1-11 52 1640 / 

2022/2023

1-4 21 717

5-9 27 832

10-11 4 91

1-11 52 1655



СПЕЦІАЛІЗАЦІЯ та ПРОФІЛЬНІСТЬ класів, 
2021/2022 н.р.

Спеціалізація та профільність класів
Кіл-сть

класів
Класи 

1-9 КЛАСИ

За програмою НУШ 11 1-3 класи

За програмою «Інтелект України» 14

1- І,2-БІ, 2-ВІ, 3-БІ,3-ВІ,

4-БІ,4-ВІ,5-БІ, 5-ВІ, 6-І,7-

І,8-І,9-І,10-І

Поглиблене вивчення англійської мови 7 5-А, 5-Б, 6-А,7-А,8-А,9-А

5-9 КЛАСИ (допрофільність)

Поглиблене вивчення математики 2 6-М, 8-М, 10-М

10-11 КЛАСИ

За програмою «Інтелект України» 1 10 -І

Математичний профіль 1 10-М

Історичний профіль 1 11-А



Форми навчання
(очна, дистанційна, інклюзивне

навчання, екстернат)

➢Екстернатна форма навчання – 1 учень (2-в)

➢Інклюзивне навчання (учні з ООП):

1- 4,5 класи – 10 учнів



Форми навчання

Клас 
Кількість учнів

І/ІІ семестри

1 класи 3/2

2 класи 4/4

3 класи 5/2

4 класи 3/1

1-4 15/9

5 класи 6/2

6 класи 4/4

7 класи 4/0

8 класи 1/0

9 класи 1/1

5-9 16/7

Всього 31/16

Домашня форма навчання



Дистанційне навчання

Результативність 

(учні)

Форми роботи вчителів 

Охоплені дистанційним 

навчанням –

1-4,5, 6, 7, 8 , 9, 10, 11 класи –

100%

Охоплені дистанційним 

навчанням – (7б) – 99%

Власні відеоуроки, відеопояснення

на платформі «Гугл клас» 

Он-лайн уроки (ZOOM)

Уроки-презентації 

Он-лайн конференціі для батьків, 

учнів, вчителів

Голосові повідомлення

Внутрішній моніторинг



Он-лайн уроки (ZOOM)
в період дистанційного навчання, %

Клас Відсоток он-лайн уроків

5-ті класи 54%

6-ті класи 59%

7-мі класи 61%

8-мі класи 75%

9-11- ті класи 85%



Робота ГПД

8 груп продовженого дня (бюджетна форма), 

які відвідували 240 учнів 1-4 класів.



Відмінники за результатами 
навчання у 2021/2022 н. р.

55 учнів

22 учні

5-9 класи 10-11 класи



Якість навчальних досягнень учнів 
за 2021/2022 н.р., %

5-9 класи
10-11 

класи

І 

семестр
34 50

ІІ 

семестр
28 53

за рік 39 52
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5-9 класи 10-11 класи
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52%



➢ закінчили 9-й клас 137 учні;

➢ 6 випускників 9-х класів отримали
свідоцтва з відзнакою.

➢ закінчили 11-й клас 37 учнів;

➢ 149 випускників нагороджені Похвальними
грамотами „За особливі успіхи у вивченні
окремих предметів” та Похвальними
листами;

➢ 3 випускниці школи нагороджені золотою
медаллю «За високі досягнення у
навчанні»;

➢ 3 випускниці школи нагороджений срібною
медаллю «За високі досягнення у навчанні»



№ ПІБ Предмети Бали ПІБ вчителів

1
Бачманюк
Дарина

Олександрівна

Укр.мова 200 Федющенко
Л. Ф.

Іст.України 200 Медяник 
В. Ю.

2
Каверіна
Анна

Валеріївна
Математика 200 Дніпренко 

В. І.

3
Солонина
Тетяна

Максимівна
Математика 200 Дніпренко 

В. І.

4
Вакух
Марія

Валеріївна
Математика 200 Дніпренко 

В. І.



Медалісти 2022 (НМТ)

клас ПІП учня
українська 

мова
математика

історія 

України
підтвердження

11-А Бачманюк Дарина 12 /200 12 12/200 підтверджене золото

11-А Каверіна Анна 12 12/200 12 підтверджене золото

11-А Солонина Тетяна 12 12/200 12 підтверджене золото

11-А Пакулова Єлизавета 12 11 10 підтверджене срібло

11-А Авраменко 

Олександра
12 10 11 підтверджене срібло

11-А Бородино Варвара 10 9 9 підтверджене срібло

ПІП вчителя

Федющенко
Л. Ф.

Чумакова 
Т.О

Дніпренко
В.І. 

Медяник 
В.Ю.



Мала академія наук 
Дніпропетровська область

Учасники 

олімпіад

(І та ІІ етап)

Учасники 

МАН

Вчителі 

призерів -

стипендіатів

64/49 2 учні
Вчителі:  

Зубарева О.Д., 

Вакуліч А.М. 



Якісний склад педпрацівників  школи
Всього: 104 педпрацівника

Освітній рівень Кількість

З вищою освітою 82

З середньою спеціальною 16

Кваліфікаційний рівень

Звання «Відмінник освіти» 4

Вчене звання (доцент) 2

Науковий ступінь (кандидат наук) 3

Вища категорія 41/42%

1 категорія 9/1%

2 категорія 24/25%

Спеціаліст 12/12%

«Вчитель - методист»/ «керівник гуртка –

методист», практичний психолог –

методист»

19/20%

«Старший вчитель» 15/15%

Вчителі (стаж роботи до 10 років) 37

Вчителі-заочники 2



Розроблення програми взаємодії загальноосвітнього навчального закладу і 

спрямованими на розвиток методичної рефлексії 

(договір про співпрацю ДАНО, МАН Дніпропетровської обл., 

Придніпровська державна академія будівництва та архітектури (ПДАБА), 

позашкільні заклади «ЦХЕТУМ», «Бригантина»)

Корейський освітній центр Посольства Республіки Корея в Україні та 

УМСФ(Дніпровський інститут Седжона(філія інститута Седжона, 

Корея);міжнародна спілка вчителів Microsoft ; екзаменаційний

Кембріджський центр в Україні і Дніпрі;

Участь у незалежному міжнародному освітньому русі професійного

зростання вчительства України (EdCamp Ukraine: конференції, тренінги: 

навчання, обмін досвідом)- Нечаєва Н. О., вчит. початкових класів

Учасники Програми розвитку україно-німецького проекту «Мініфіномента: 

52 захоплюючі досліди для уроків і перерв»(в рамках програми дослідно-

експериментальної роботи КЗВО «Дніпровська академія неперервної освіти» 

Дніпропетровської обласної ради» за темою «Науково-методичні засади 

створення інноваційної моделі STEM-освіти»

Поширення досвіду дослідно-експериментальної роботи шляхом публікацій 

в освітянській пресі, інших засобах масової інформації

фахові публікації на освітніх інтернет платформах «Методпортал», 

«Всеосвіта», «На Урок»)



Фахова самоосвіта

• Курси підвищення кваліфікації – щорічно (планово 22 вчителів)

• Курси «асистент вчителя» – 5 вчителя

• Курси за програмою «Інтелект України» – 12

• вчителі початкової школи пройшли щорічні тренінги з підвищення

кваліфікації присвячені роботі за концепцією НУШ

• «Освітній марафон» « Шлях до педагогічної майстерності» ( тритижневе 
навчання Центр   

• професійного розвитку «Освітня траєкторія»)  – 81 вчитель (червень 
– липень)

• Підвищення кваліфікації вчителів під час воєнного стану:

- фахові курси, курси психологічної підтримки, курси з техніки безпеки; 

- літній період - Інноваційно- методичний освітній марафон

- Участь проєкті “Project manager” ( Центр професійного розвитку «Освітня 

траєкторія»).



Фахова самоосвіта



Фахова самоосвіта



ПЛАТФОРМА підготовки до НМТ-2022

ВЧИТЕЛІ математики

•ПЕРЕВЕРЗЄВА О.В.

•ПЕРЕПЕЛИЦЯ В.І.

•ДНІПРЕНКО В.І.





ШКОЛА ЯК ТИМЧАСОВИЙ
ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ ПУНКТ

ЛИПЕНЬ

22, 25, 26, 27, 28 –

дві сесії

СЕРПЕНЬ
15.08, 16.08, 17.08, 18.08 –

додаткова сесія



Персонал НМТ-2022

№ ПІБ вчителя Посада

1 Моргун О. Г. Відповідальні
ТЕЦ

2 Тарасенко С. І.

3 Зеленцова О. Г.

Персонал
ТЕЦ

4 Сипягіна Н. П.

5 Сєрак Т. Г.

6 Бондар О. С.

7 Зубарева В. С.

8 Гридіна С. А.

9 Ковальчук О. М. Помічники відповідального
пункту

10 Захаров С.



Персонал НМТ-2022



Співпраця
✓ Угоди про співробітництво з 4 закладами вищої освіти:

• Національний юридичний університет імені Ярослава Мудрого,

• Придніпровська державна академія будівництва та архітектури.

• Університет митної справи та фінансів,

• Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

• Сівпраця AIESEC— Мііжнародна молодіжна громадська організація.

✓ Корейський освітній центр Посольства Республіки Корея в Україні та

УМСФ(Дніпровський інститут Седжона(філія інститута Седжона,

Корея);

✓ Міжнародна спілка вчителів Microsoft; екзаменаційний

Кембріджський центр в Україні і Дніпрі;

✓ Участь у незалежному міжнародному освітньому русі професійного

зростання вчительства України (EdCamp Ukraine: конференції,

тренінги: навчання, обмін досвідом)- Нечаєва Н. О., вчит. початкових

класів



Соціально-психологічна служба в школі – невід’ємна

складова освітнього процесу. Сьогодні, як ніколи,

дуже важлива фахова допомога, спрямована на

морально-психологічне зростання учня, допомога в

подоланні труднощів на шляху пристосування до

нових життєвих обставин, на шляху до розвитку

особистості. Це, насамперед, діагностична,

корекційна, профілактична робота з учнями та

аналітична для педагогів та батьків з метою

м’якого реагування та подолання проблем у дітей.

Соціально-психологічна служба в 
школі 



Психологічний супровід школяра  
впродовж усього навчання

Напрямки роботи:

Психодіагностика

Консультування

Корекційно-розвивальна  
робота

Психопрофілактика  

Психологічна просвіта



Профілактика, 

просвіта, 

консультування

➢ кабінет психолога на сайті 

школи,

➢ вчительська група у 

Вайбері,

➢ у Фейсбуці на «Освітньому 

просторі»,

➢ Google класи,

➢ онлайн-зустрічі,

➢ консультування,

➢ самоосвіта



✓Школа безпеки, комфорту й затишку

✓ Система контролю управління доступом

✓Системи відеоспостереження

✓Фізична охорона

✓ Громадська охорона

✓Впровадження проекту «Безпечна інноваційна освіта» (міська

програма)

✓Турнікети – встановлено 4 турнікети,

✓Електронні учнівські/вчительські квитки – 1300/80

✓Електронний облік присутніх учнів та персоналу – відповідальна

Одинцова Н. М.

✓Система озвучення та шкільне радіо

✓Тимчасове укриття – 2 приміщення

✓Пожежна система оповіщення (проєктування)



Обов’язкове виконання!

✓Санітарний регламент для закладів загальної

середньої освіти, затвердженого наказом

Міністерством охорони здоров’я України від

25.09.2020 № 2205, зареєстрованого в Міністерстві

юстиції України 10.11.2020 за № 1111/35394.

✓Наказ МОЗ від 01.08.2022 р. №1371



Медичне обслуговування здійснюється

фахівцями – лікар та медична сестра!

Напрямки роботи:

✓ амбулаторно-поліклінічна допомога дітям (супровід учнів ВПО)

✓ аналіз стану здоров’я учнів (робота з батьками)

✓ організаційні заходи для запобігання поширенню коронавірусу
COVID-19 та контроль з дотримання протиепідемічних заходів

✓ розподіл учнів за станом здоров’я на групи для занять фізичною
культурою

✓ контроль за графіком планових щеплень

✓ забезпечення медико-педагогічного контролю за фізичним
вихованням учнів

✓ координація роботи класних керівників щодо заповнення листків
здоров’я

✓ координація роботи відповідальних за кабінети щодо цифрового і
колірного маркування шкільних меблів (столи, стільці, парти)

✓ контроль за своєчасним проходженням профілактичних медичних
оглядів співробітниками

✓ просвітницька робота щодо охорони здоров‘я



Реалізація 

виховної програми

2021/2022 н.р.

у рамках школи життєтворчості



Виховна програма

Відповідно до Основних орієнтирів виховання учнів

1-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів

України виховна робота була побудована за
складовими виховної діяльності:

• Ціннісне ставлення особистості до суспільства і 
держави

• Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей 

• Ціннісне ставлення до природи

• Ціннісне ставлення до праці

• Ціннісне ставлення до себе



Виконання виховної програми школи



Виконання виховної програми школи



Бюджет участі - 2021

• Проєкт «Сучасна актова зала»;

• Проєкт «Лінгафонний кабінет».



Забезпечення щоденного ретельного

контролю за організацією та якістю

харчування й обслуговування школярів:

• Наказ по школі (брокеражна комісія)

• Санітарний регламент для закладів загальної

середньої освіти, затвердженого наказом

Міністерством охорони здоров’я України від

25.09.2020 № 2205, зареєстрованого в

Міністерстві юстиції України 10.11.2020 за №

1111/35394

• Комісія БР з питань харчування учнів в школі

- Гришаєв В.А.



➢ З 25.02 - гуманітарний хаб «Допомога», робота якого об’єднала вчителів, 

батьківську спільноту, жителів масиву та Лівобережжя.

➢ Допомога: 

-Захисникам.   -Переселенцям. -Лікарні (пораненим)

- Волонтерам, волонтерським центрам міста.

➢Шкільні акції, які об’єднали дорослих і дітей.

➢Шкільні заходи.

➢Волонтерська діяльність учнів, вчителів, батьків.

➢ Об’єднання батьківської громадськості школи: Програма Благодійного 

батьківського фонду «Україна переможе!». Практична допомога в дії: 

щотижневі фото та відеозвіти за напрямками допомоги. 

Підтримка ініціатив закладу: участь у шкільних проєктах, допомога у 

виготовленні     маскувальних виробів. 

Участь у міських благодійних акціях. 

➢Вчителі – захисники.

«Освіта у вогні»



➢ Освітній процес у воєнний час.

Дистанційна робота вчителів. 

- Охоплено 100 % учнів школи, які закінчили 2021/2022 н.р

Приєднання- 39 дітей ВПО, з них 11учнів - 9 класи (9 учнів КЗ «Гімназія – початкова 

школа №37» м. Маріуполь, 1 учень -Луганська область, окупована територія, 1 учень –

м. Харків), 2 учні -11 класи (м. Северодонецьк, м. Маріуполь). 

Внутрішній моніторинг дистанційного навчання

Робота методичних об’єднань (ущільнення планів, оцінювання учнів, форми 

проведення видів контролю).

Робота класних керівників (психологічна підтримка учнів класу, просвітницька 

робота у питанні безпеки під час воєнного стану, індивідуальна робота з учнями та 

батьками, контроль за роботою учнів класу, зум – зустрічі, години спілкування, тощо ).

Робота адміністрації школи

Робота з дітьми з ООП

Школа - пункт НМТ

Підвищення кваліфікації вчителів під час воєнного стану

Робота шкільної медичної служби.

Робота соціально – психологічної служби школи (Психолог/Соціальний педагог)

«Освіта у вогні»



Громадська організація
«Батьківська рада школи
гуманістичного навчання

та виховання
м. Дніпро»

Комунальний заклад освіти

«Спеціалізована школа № 134 гуманістичного навчання та виховання» 

Дніпровської міської ради



ГО "БАТЬКІВСЬКА 
РАДА ШКОЛИ 
ГУМАНІСТИЧНОГО 
НАВЧАННЯ ТА 
ВИХОВАННЯ М. 
ДНІПРО"

БЛАГОДІЙНА 
ОРГАНІЗАЦІЯ 
«БЛАГОДІЙНИЙ 
ФОНД «НАЙКРАЩІ 
БАТЬКИ»

Установчі документи:

ВИПИСКА з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб -

підприємців та громадських формувань

СТАТУТ ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ "БАТЬКІВСЬКА РАДА ШКОЛИ 

ГУМАНІСТИЧНОГО НАВЧАННЯ ТА ВИХОВАННЯ м. ДНІПРО"

МЕМОРАНДУМ про партнерство, співпрацю, довіру та взаємоповагу між

учасниками освітнього процесу Комунального закладу освіти "Спеціалізована

школа № 134 гуманістичного навчання та виховання" Дніпровської міської ради

https://school134.dnepredu.com/uploads/editor/3419/134234/sitepage_174/files/vipiska.pdf
https://school134.dnepredu.com/uploads/editor/3419/134234/sitepage_174/files/statut.pdf
https://school134.dnepredu.com/uploads/editor/3419/134234/sitepage_1/files/memorandum_1.pdf


БЛАГОДІЙНА ОРГАНІЗАЦІЯ 
«БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД 
«НАЙКРАЩІ БАТЬКИ»

Важливо !!!
• Благодійний фонд — це окрема юридична особа, діяльність якої

контролює не керівник навчального закладу а засновники

благодійного фонду.

• Члени БФ працюють на громадських засадах (тобто рушієм їхньої

діяльності є зацікавленість) 

• Благодійні внески БФ надходять безпосередньо на банківський

рахунок фонду — тобто доступ до коштів мають лише його

очільники. 

• Органами управління БФ є: 

загальні збори учасників

виконавчий орган

наглядова рада.



• ГО "БАТЬКІВСЬКА РАДА ШКОЛИ 

ГУМАНІСТИЧНОГО НАВЧАННЯ ТА ВИХОВАННЯ 

М. ДНІПРО«

• БЛАГОДІЙНА ОРГАНІЗАЦІЯ «БЛАГОДІЙНИЙ 

ФОНД «НАЙКРАЩІ БАТЬКИ»

• Програма «Школа  безпеки, 

комфорту й затишку»

Проект 1. Безпечна школа.

Проект 2. Освітній простір.

Проект 3. Обдарована дитина.

• Програма «Україна переможе!»



Батьківська рада:  
партнерство та співпраця

Сприяє закладу освіти у:

· вирішенні перспективних завдань розвитку школи;  створення сучасного освітнього

простору

· залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямків

розвитку

· здійсненню контролю за використанням фінансів

· ефективній взаємодії з органами місцевого самоврядування, громадськими

організаціями, юридичними та фізичними особами

Члени піклувальної ради мають право:

· брати участь у визначенні Стратегії закладу освіти та контролювати її виконання;

· сприяти залученню додаткових джерел фінансування;

· аналізувати та оцінювати діяльність закладу освіти та його керівника;

· контролювати виконання кошторису та/або бюджету закладу освіти і вносити відповідні

рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником закладу освіти;

· вносити засновнику закладу освіти подання про заохочення або відкликання керівника

закладу освіти з підстав, визначених законом;

· здійснювати інші права, визначені спеціальними законами та/або установчими

документами закладу освіти



Бюджетне забезпечення

матеріально-технічної бази

школи

за 2021/2022 н.р.



➢ Бюджетне фінансування

❑ Повірка теплолічильників

❑ Спил аварійних дерев

❑ Промивка системи опалення

❑ Обстеження та заміна електрощитової

❑ Надання послуг по обслуговуванню комп’ютерної техніки

❑ Перезарядка вогнегасників

❑ Обслуговування електромережі

❑ Дезинсекція, дезинфекція



➢ Бюджетне фінансування

➢ Парти та ноутбуки з освітньої субвенції на НУШ

➢ Ноутбуки для вчителів 5-11 класів

➢ Обладнання для харчоблоку (4 позиції)

➢ Інтерактивна панель ЕdPro (5 позицій)

➢ Дидактичний мультимедійний контент «Країна мрій»

➢ Господарські товари (тачка, драбина інше)

➢ Медичні матеріали

➢ Спортивний інвентар

➢ Питна вода

➢ Знаряддя для тимчасового укриття

➢ Дезінфікуючі засоби

➢ Миючі засоби

➢ Проєкти «Бюджету участі» (ганок, інтерактивний тир)

1937673,73



Покращення

матеріально-технічної бази школи

за рахунок

БФ «Найкращі батьки» 

за 2021/2022 н.р.



✓Кошти благодійного фонду «Найкращі батьки»

385465 грн.

• ✓Благодійна батьківська допомога

231505 грн.

• ✓Цільова благодійна батьківська допомога (охорона

школи)

153960 грн.

✓Спонсорська допомога

10663, 90 грн.



Спонсорські кошти

▪ Поливна система 

▪ Фліпчарт, набір маркерів 

▪ Ремонт стелі к. 55 

▪ Заміна вікна (інвентарна кімната малого 

спортзалу)



Освітнє середовище школи



Поточні косметичні ремонти 

- Заміна лінолеума у коридорі 4-го поверху молодшої школи 

– придбані будівельні матеріали.

- Косметичні ремонти санітарно-гігієнічних кімнат.

- Фарбування підлоги кабінетів початкової та старшої школи.

- Поточний ремонт кабінету № 32.

- Поточний ремонт навчальних кабінетів, коридорів школи, 

запасних виходів.

- Поточний ремонт малої спортивної зали.



Рішення
сесії міськради

«Про організацію освітнього
процесу в комунальних

закладах освіти» 
від 17.08. 2022 року №55/2

https://school134.dnepredu.com/uploads/editor/3419/134234/sitepage_1/images/izobrazhenie_viber_2022_08_25_17_35_56_988.jpg


РЕЖИМ РОБОТИ ШКОЛИ у 
2022/2023 н.р.

1 – 11 

класи

І семестр
01 вересня –

23 грудня

78 

навчальних 

днів

ІІ семестр 
09 січня –

02 червня

100 

навчальних 

днів

Тривалість освітнього процесу триває не менше 175 

навчальних днів.

ОСІННІ 24 жовтня – 30 жовтня

ЗИМОВІ 26 грудня – 08 січня

ВЕСНЯНІ 20 березня – 26 березня

К А Н І К У Л И



Р О З К Л А Д   Д З В І Н К І В 

Уроки Тривалість уроку Тривалість перерви, хвилин

1 класи (тривалість уроку 35 хв.)

1 урок з 08.30 до 09.05 20

2 урок з 09.25 до 10.00 20

3 урок з 10.20 до 10.55 15

4 урок з 11.10 до 11.45 10

5 урок з 11.55 до 12.30

2- 4 класи (тривалість уроку 40 хв.)

1 урок з 08.30 до 09.10 15

2 урок з 09.25 до 10.05 25

3 урок з 10.30 до 11.10 20

4 урок з 11.30 до 12.10 20

5 урок з 12.30 до 13.10 15

6 урок з 13.25 до 14.05

5- 11 класи (тривалість уроку 45 хв.)

1 урок з 08.30 до 09.15 10

2 урок з 09.25 до 10.10 20

3 урок з 10.30 до 11.15 15

4 урок з 11.30 до 12.15 15

5 урок з 12.30 до 13.15 10

6 урок з 13.25 до 14.10 10

7 урок з 14.15 до 15.05



Форми навчання у 2022/2023 н.р.

Класи Кількість 

учнів

Дистанційна 

форма

Сімейна 

форма

1 класи 127 119 9

2 класи 154 143 11

3 класи 176 170 6

4 класи 193 178 15

5 класи 202 193 9

6 класи 119 182 17

7 класи 188 173 15

8 класи 161 153 8

9 класи 144 137 7

10 класи 60 58 2

11 класи 50 50 0

ВСЬОГО: 1655 1555 100



АЛГОРИТМ 
організації дистанційного навчання

• 1. Кожну п'ятницю вчитель - предметник

здає свій розклад на тиждень класним 

керівникам (в групу вайбер) за наданою 

формою.

• 2. Класний керівник складає розклад для 
класу на тиждень (за даною формою) і 

надає батькам і учням (у групу батьків і 
учнів).

• 3.Планування і коригування форм роботи 

проводиться у співпраці з класним 

керівником(кіл-ть ЗУМ).



Пілотний проєкт Телеграм-канал 

СШ 134 DP

Платформа з онлайн-підручниками 

для школярів 

https://mybook.dniprorada.gov.ua/



Дякуємо за увагу!


